Was suchen wir? — Auszubildende Hotelfachleute

Als Hotelfachmann / -frau stehen Sie an erster Stelle im Kontakt mit den Gésten, denn Sie arbeiten am
Empfang, im Housekeeping, in der Reservierung, im Verkauf oder Marketing, im Service oder in der
Veranstaltungsabteilung.

Ausbildungsinhalte

- Vorbereitung der Gastrdume und Kontrolle der Servicestandards

- Empfang und Betreuung der Géste

- Speisen und Getrianke servieren

- Eigenverantwortliches fithrend der Hotelkasse und Abrechnung bei den Gésten

- Planung und Durchfiihrung von Events

- Mitarbeit bei der Entwicklung von MarketingmalBnahmen

- Fiihren von Verkaufsgespridchen und anschlieBende Angebotserstellung

- Weitere Einsatzgebiete sind Lager und die Warenwirtschaft sowie die Korrespondenz mit den
Gisten

Ausbildungsvoraussetzungen

- Mittlere Reife oder Abitur

- Kommunikativ und teamfahig

- Erste Fremdsprachenkenntnisse

- Flexibel und belastbar

- Organisationstalent und Spall am Verkaufen

- Dienstleistungsorientierung und gute Umgangsformen

Wir bieten

Eigenverantwortliches Arbeiten mit der Motivation und dem Streben nach MEHR!

Weiterbildung mit Perspektive und ein junges ehrgeiziges Team, das mit Spal} bei der Sache ist.

Kontakt -wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen

Restaurant-***Hotel HOERHOF
Obergasse 26 65510

Idstein Frau Sabine Kogge
Gastgeberin 06126 500 26
sabine.kogge@hoerhof.de
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